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Abstract. En hel del forskning har genomforts under aren for att battre forsta
obalansen i antalet man och kvinnor pd datavetenskapliga utbildningar.
Problematiken med Overvdgande manliga studenter delas generellt inom
omradet, men angér dven andra utbildningar med hégt antal kvinnliga studenter.
Dessvarre uttrycks fortfarande en férenklad bild om att det ena eller andra kénet
anses mer lampat att studera specifika &mnen. Fa studier analyserar jamstalldhet
ur ett larandeperspektiv; alltsd p& vad satt manniskor péaverkas i larandet i en
miljo vilken domineras av ena konet. Ett sétt att 6ka kunskapen om jamstalldhet
i hogre studier &r genom att understka studenters och hdgskolelérares idéer om
vad obalansen betyder for deras kommunikation och sociala relationer i
undervisningen. 1dén med att skapa en dkad balans mellan kénen har betydelse
for akademins arbete med att stdvja avhopp i hogre studier, och samtidigt
attrahera nya studentgrupper, sérskilt till utbildningar de annars inte hade tdnk
studera. Syftet med studien &r att underséka hur en mansdominerad
larandemiljo péverkar kvinnliga studenter pa hogre utbildningsprogram inom
det datavetenskapliga omrddet. For att besvara forskningsfragan har
utbildningsprogrammet  Natverk- och systemadministration (NSA) vid
Hogskolan i Skdvde valts ut som fallstudieobjekt. Programmet anses vara en
tekniskt mansdominerad utbildning med lagt antal kvinnliga studenter.
Resultaten fran fallstudien indikerar att den mansdominerade miljon inte direkt
paverkar larandemiljon for de kvinnliga studenterna pd NSA-programmet. Med
tanke pa den skevhet som rader géllande studentantal i studien blir anda
resultatet nagot ovantat. Infor en Okad jamstalldhet i datavetenskapliga
utbildningsprogram bér akademin maéjliggora kvinnliga forebilder sa val bland
studentgrupper som inom lararkéren. P& si vis placeras resultatet i en storre
kontext &n i sjélva larandemiljon i sig sjélvt, dar normer och kulturella aspekter
bor utforskas ytterligare i termer av ett livslangt larande. Studien erbjuder
pedagogiska implikationer for ett fortsatt arbete med genusfragor i hogre
teknikintensiva utbildningar.

1. Introduktion

Trots en jamn konsfordelning pd Natur- och datavetenskaplig inriktning under
gymnasiet, sa dr kvinnor i kraftig minoritet pA matematiska och datavetenskapliga
uthildning, vilket aterspeglas aven i hdgskolan (se SOU, 2011). Wernersson (2006)
poangterar "att individens konstillh6righet och samhallets genusordning pé ett eller
annat sétt har avgorande betydelse for hur uppfostran och undervisning skall utformas
har gett upphov till fragor som kommer tillbaka gang pa gang” (s.7). Genus benamns



som det sociala konet, alltsa de forvantningar och forestallningar som bade individer
och samhaélle har och upprétthaller i hur manniskor bor vara och agera utifran sitt
biologiska kon. Foreliggande studie presenterar en fallstudie om jamstélldhet ur ett
larandeperspektiv pa uthildningsprogrammet Natverks- och systemadministration
(NSA) vid Hogskolan i Skévde. Perspektivet pé larande utgar fran att méanniskor lar
tillsammans i sociala praktiker genom samspel, méansklig kommunikation och
relationer (Saljo, 2005). Fallstudien underséker om den mansdominerade
studentgruppen och larandemiljon i sig paverkar det laga antalet kvinnliga studenter,
och pa vad satt de fullféljer sina hogre studier.

2. Bakgrund

Obalansen mellan antalet mén och kvinnor inom datavetenskap, och sarskilt inom
teknik och ingenjorsvetenskap, har studerats utforligt med fokus pd genus bland
studenter. Spertus (1991), Rasinen, Ikonen, och Rissanen (2006) samt Bjorkholm
(2010) har samtliga undersokt genusproblematiken i tekniska uthildningar utifran
olika synvinklar, men utan att nd gemensamma, generella slutsatser angdende varfor
det finns sa fa kvinnliga studenter som soker och dessutom studerar pa tekniska
utbildningar. | en tidig studie analyserar Spertus (1991) situationen for kvinnliga
studenter inom datavetenskap samt ingenjérsamnen pa MIT (Massachusetts Institute
of Technology). En av slutsatserna ar att ménniskor dverlag inte medvetet forsoker
avrada kvinnor fran att lasa tekniska utbildningar utan det ar snarare stereotypa
konsroller och undermedvetna beteende som péverkar deras utbildningsval. Spertus
(1991) anser "[t]hat some women feel uncomfortable in mostly male environments is
not primarily a result of men's trying to make them feel unwelcome but of dynamics
resulting directly from the male majority and societal sex-based differences in
behavior” (Spertus, 1991, s. 75). Séledes fostras manniskor in i ett ojamstallt
forhallningssatt genom de relationer som redan existerar och som uppratthalls, och
som blir vedertagna dven inom institutionella miljoer sdsom hogskolan. Rasinen,
lkonen, and Rissanen (2006) har analyserat skillnader inom tekniska utbildningar ur
ett genusperspektiv i Finland, men &ven undersokt den nationella lararutbildningen
och sarskilt samhallsfragor med inriktning pa larande. Ett av deras resultat visar, att
trots marknadsforingsinsatser bland gymnasieungdomar, som genomforts i syfte att
attrahera fler tjejer till teknikintensiva hogskoleutbildningar, sa blir anda deras insats
for sent pdkommen. For att forandra redan etablerade former av ojamstélldhet sa
kravs en storre insats langt tidigare, eftersom attityden till teknik formas redan bland
barn. Ett satt att forstd genusproblematiken &r att studera yngre barns anvandning av
teknik. Bjoérkholm (2010) har undersdkt om det finns skillnader i intresse mellan
konen for tekniska yrken bland elever i aldern 8-12 ar i Sverige. Skillnader fanns i
synsatt pa mojliga framtida yrken, men skillnaderna inom teknik var inte signifikanta.
I en rapport fran Medierddet (2010) fastslas att barns intresse och anvandning av
datorspel inte skiljs namnvart i tidiga aldrar (3-6 ar), utan framtrader forst vid
skolaldern. Detta kan méjligen anvéandas av pedagoger och larare for att omskapa den
skevhet som uppstéar hogre upp i aldrarna. Darfor blir det avgérande att pedagoger och
larare, foretradelsevis kvinnliga, agerar forebilder genom att utveckla sitt kunnande
om digitala medier, specifikt i pedagogiska syften. Saledes stracker sig
larandeperspektivet till jamstélldhet i termer av kommunikation och sociala relationer.



Tolstrup Holmegaard and Ulriksen (2010) har undersokt varfor studenter véljer att
inte studera ingenjorsamnen. De rekommenderar att larare, i storre grad, funderar pa
vilken didaktisk agenda som rader vid de institutioner dar Gvervagande manliga
studenter genomfor sina akademiska studier. Sdledes maste vi intressera oss for en
genusproblematik inom hdgre studier som inte separerar kon, utan snarare griper tag i
studenters villkor att bedriva hogre studier, samt larares mojligheter att fostra elever
och studenter i teknikanvandning redan pa ett tidigt skede i livet.

2.1 Néatverk- och systemadministration

Utbildningsprogrammet Néatverk- och systemadministration! (NSA) som ges vid
Hogskolan i Skovde startade som en yrkeshdgskoleutbildning 2004, men har darefter
utvecklats till ett tredrigt kandidatprogram. Utbildningen var ett av de forsta
programmen i Sverige med sin inriktning. Fokus for programmets innehéll inringas
genom tre tydliga progressionsomradden som utgér stommen i programmet,
datakommunikation (natverk), systemadministration samt informationssékerhet.
Programmet innehéller exempelvis kurser inom datakommunikationsomradena
routing, switching och IP-telefoni, inom systemadministrationsomradet, UNIX- och
Windows-administration och design av  datorsystem  samt inom
informationssakerhetsomradet kurser inom natverkssakerhet, riskhantering och
intrangsdetektering. Programmet innehaller dven breddningskurser inom exempelvis
programmering, informationssystemsutveckling samt anvandarsupport.

De programansvariga framhaver att kollegiet kring karnkurserna i programmet ar i
princip jamstéalld med runt 50 % kvinnor, &ven om den exakta procentsatsen varierar
mellan ar beroende p& exempelvis deltagande i forskningsprojekt och
foraldraledigheter. Detta ar avsevart battre dn genomsnittet i Sverige som lag pa runt
20 % kvinnor ar 2009 inom teknikvetenskap (SOU, 2011, s. 44). Diskussioner intern i
kollegiet om hur detta faktum kan utnyttjas battre har forts, men inget konkret har
formulerats. Vidare har programmet sedan 2012 delat ledarskap och leds av en man
och en kvinna. Detta beslut ar dock inte fattat fran ett genusperspektiv, utan av andra
anledningar.

Under alla & som programmet funnits har det varit fa eller inga kvinnor pa
programmet. Statistik hamtad fran Verket fran hogskoleservice (VHS) samt
studieadministrationssystemet Ladok, visar andelen kvinnor i procent som sokt till
programmet, hur manga procent kvinnor det fanns under urval 1 och urval 2 samt hur
manga som besokte registreringen nar héstterminen startade (se Fig.1).

Antalet sékande &r det totala antalet sékande till programmet och &r som det antyds
det totala antalet sokande oavsett om det &r forstahandsval eller placerat pa lagre
positioner. Detta vérde har varierat mellan 211 &r 2008 till 366 ar 2009. Exempelvis
var det ar 2009 uppdelat sa att det fanns 18 kvinnliga och 348 manliga sokande, eller
4.92% kvinnliga sokande. Vid antagning dér det finns fler sokande an platser sker en
urvalsprocess? dar de sokande delas in i olika grupper beroende pa meriter. Staplarna

1 For mer information om innehall i programmet, sdsom exempelvis utbildningsplaner se:
http://www.his.se/nsa
2 For mer information om antagningsprocessen och urval, se Verket for Hogskoleservice:

http://www.vhs.se




vid urval 1 visar procenten antagna kvinnor. Vid urval 2 provas studenterna utifran
sina val dar de kan vilja vilka utbildningar de vill std kvar som reserv pa eller bli
antagen pa. Stapeln med registrerade indikerar hur manga procent kvinnor som i
samband med programstart valde att registrera sig pa campus Skovde.
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Figur 1. Andel kvinnor i procent under antagning och vid registrering pA NSA-programmet.
Kallor: Verket for Hogskoleservice, http://statistik.vhs.se samt Ladok.

2.2 Kollegor pa andra larosaten

For att se om problematiken som beskrivs ovan endast &r ett lokalt fenomen eller
riksomfattande har &ven en analys gjorts pd de larosaten som har liknande
utbildningar. Antagningsstatistik frdn VHS har hamtats ut och representerats i procent
antagna kvinnor pa respektive uthildningsprogram under aren 2008-2012 enligt Figur
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Figur 2. Procent antagna kvinnor pd nétverks- och systemadministrationsutbildningar vid

laroséten i Sverige.



Figuren indikerar att samma problematik som upplevts pa NSA finns pa samma typ
av utbildningar i hela Sverige. Aven om Mittuniversitetet har ett hogre
genomsnittsvarde &n andra laroséten och &ven har det hogsta vérdet har de under 25%
antagna kvinnor.

3. Syfte och forskningsfraga

Som bakgrunden beskriver finns det en stor obalans mellan kvinnliga och manliga
studenter pa tekniska datavetenskapliga utbildningar. Omréadet har beforskats fran
flera synvinklar, men fragan om hur larandemiljon paverkar kvinnliga studenter har
inte tidigare undersokts och darfor har féljande forskningsfraga formulerats:

Hur uttrycker kvinnliga studenter p& hogre utbildningsprogram inom det
datavetenskapliga omradet att den mansdominerade larandemiljon paverkar deras
studier?

Med utgangspunkt i larandemiljon, som grund for en genusproblematik, satts fokus
pa vad kvinnliga studenter berattar om sitt deltagande i utbildningsprogram som
domineras av manliga studenter.

4. Metod och datamaterial

Foér att studera mansdominerade larandemiljoer har det specifika datavetenskapliga
programmet NSA valts som fallstudieobjekt. Metodansatsen fallstudie har tillampats
enligt rekommendationer fran Yin (2003). Yins (2003) ansats syftar till att undersoka
ett fenomen inom dess sammanhang. Speciellt passande &r denna metodansats i fall
dér grénserna mellan kontext och fenomen inte &r klart definierade vilket tydligt &r
fallet i denna studie. Vidare syftar fallstudieansatsen till att svara pa forskningsfragor
som ar av "hur”- eller "varfor’-natur. Inom fallstudien appliceras tva kvalitativa
metoder, observation och intervjuer. Enligt Marshall och Rossman (1999) ar
observationer béade ett Gvergripande tillvagagangssatt och en datainsamling dar
forskaren agnar tid at att forsta aktiviteter i en miljo av manniskor. Intervjuer beskrivs
som samtal dar forskaren undersoker ett par generella dmnen for att forsta
respondentens asikt (Marshall & Rossman, 1999).

Fem observationer har utforts omfattandes totalt 10 timmars forel&sningar fordelat
pa fem tvatimmarspass. Innan férelasningarna startade introducerade sig observatoren
for klassen, men angav inte syftet med observationen. Urvalet av
undervisningssituationerna skedde baserat pad konet pa forelasaren samt amnet.
Urvalet representerar de tre progressionsomradena i programmet och inkluderar tre
manliga och tva kvinnliga forelasare. Observationerna genomfordes av bade mén och
kvinnor pa ett sdant satt att bade man observerade kvinnor och kvinnor observerade
man. Observationerna tog plats i samband med ordinarie forelasningar, i kurser som
antingen var programspecifika med mellan 25-60 studenter till gemensamma
forelasningar dar NSA-studenter samléser en kurs tillsammans med andra
studentgrupper. Alla de observerade lararna var erfarna larare och hade som lagst 6
ars erfarenhet av att undervisa for studenter pd NSA-programmet. Alla observationer
genomfordes i datavetenskapliga kurser pa grundniva.



Djupintervjuer har genomférts med tre kvinnliga studenter under varen och
sommaren 2012. Dessa tre studenter utgjorde tre fjardedelar av det totala antalet
kvinnor pa programmet. Intervjuerna med kvinnorna var mellan ca 20-30 minuter
langa. Intervjuer med man p& programmet skedde i grupp, alltsd
fokusgruppsintervjuer. Totalt genomfordes tva fokusgruppsintervjuer med totalt 8
deltagande mén. Dessa intervjuer varade 15 minuter.

Intervjuer med béde fore detta programansvarig och nuvarande programansvariga
(en man och en kvinna) har skett. Totalt har lararna varit programansvariga sedan
programmet startade 2004. Dessa intervjuer varade i ena fallet 20 minuter respektive
30 min i det andra fallet.

Bade observationer och intervjuer genomfordes med stdd av handskrivna
faltanteckningar som senare har strukturerats och analyserats mer noggrant, efter en
renskrivning av centrala idéer i respondenternas handlande och utsagor. For att
strukturera och kategorisera insamlad data har &tta pedagogiska strategier fran
Carstensen (2006, s. 6-16) legat som grund for fallstudiens analys; arbetsform,
spelregler, spraket, talutrymme, kurslitteratur och kursplaner, examination och
kursutvérderingar. Dessa strategier gar att applicera pa forelasningssituationen som
observerats, och senare aven kombinerats med analytiska fragor (som beror
exempelvis studenternas bakgrund, bemdtande av larare, examination och
undervisningssituation), som stalls av Bondestam (2004, s.27), som stod for att
komplettera kategoriseringen. Vi har valt att halla alla respondenters svar sd anonyma
som mojligt. Vi har gjort detta genom att i exempel anvanda oss av fiktiva namn.

5. Resultat

Resultaten  presenteras genom en uppdelning fran  observationerna,
studentintervjuerna samt intervjuerna med de programansvariga.

5.1 Observationerna

Interaktionen mellan larare och studenter varierade mellan de olika kurserna, men
det kan ha sin forklaring i att kurser med stort antal studenter tenderar att ha en lagre
interaktionsgrad. Tva av de kvinnliga studenterna deltog aktivt pa forelasningarna och
stallde fler fragor an vad mannen gjorde. | 6vriga tre grupper dar dessa kvinnor inte
deltog var kvinnorna inte mer aktiva &n mannen. Efter varje observerad forelasning
holls ett kortare informellt samtal med lararen om exempelvis val av kurslitteratur,
examinationen, samt kursutvarderingen.

Inga signifikanta problem gick att identifiera utifrdn Carstensens strategier under
observationerna. Forelasningarnas innehall var i stort helt genusneutrala och inget
som gick att relatera till genus presenterades av lararna i sin interaktion med
studenterna under de aktuella férelasningarna. Alla forelésare lyfte fram sina egna
erfarenheter dar de anvénde sig sjélva eller en familjemedlem som exempel. Inget av
dessa exempel framstillde nagot av kdénen pa ett uttalat negativt satt. En sadant
exempel vid en foreldsning gavs:



Nar jag far en e-post fran en Internetbank som innehaller formular som anger att
jag skall ange Visa-kortnummer... men tank nagon mindre datorvan, exempelvis
mina foraldrar... | deras fall...

| observationen ovan anvénder forelasaren en referens till en aldre familjemedlem i
relation till sin egen digitala kompetens, men samtidigt pa ett genusneutralt satt.
Forelasarens fordldrar framstélls inte som mindre kunniga beroende av sitt kén.
Exemplet kan tolkas som att &ldre personer generellt kan mindre om teknik, men det
skall snarare ses i skenet av att forelasaren ar doméanexpert snarare én att denna ar

yngre.
5.2 Studentintervjuerna

Intervjuerna med de kvinnliga studenterna pa programmet indikerade att de ar
valintegrerade i gruppen av programstudenter och att de sjalva avser sig arbeta bra
med de manliga studenterna. | de fall kursen innebdr grupparbeten eller
grupplaborationer och det finns mojligheter att arbeta med andra kvinnor, har de
sjalva valt att inte arbeta tillsammans. En anledning till detta belyser Anna:

Jag arbetar ihop med en labbkamrat som kommer frdn samma land som jag
ursprungligen gor (Anna).

De kvinnliga studenterna upplever inte att de ndgon gang utsatts for ndgon form av
diskriminerande behandling eller sérbehandling som relaterar till deras kdn. Det enda
som framkom var att det vid enstaka tillfallen forekommit skamt fran manliga
studenter om konstillhorighet, men Belinda poangterade att “det gatt at bada hallen”,
alltsa bade skdamt om mén och kvinnor generellt. Inga av respondenterna upplevde att
deras asikter inte hade raknats, eller ansdgs som mindre viktiga pa grund av att de &r
kvinnor. P& frdgan huruvida de ansdg sig ha en 6nskan om att ha fler kvinnliga
forelasare framkom det att det inte var nagot de funderat speciellt Gver och att det inte
spelar nagon roll vilket kon forelasaren har. Bade Cecilia och Anna sa att balansen
mellan manliga och kvinnliga l&rare var god, men att de garna skulle se fler kvinnliga
studenter pa programmet.

De har alla kommit i kontakt med och anvént bécker och artiklar som skrivits av
kvinnliga forfattare, men majoriteten av all kurslitteratur har skrivits av man. Aven
detta var ett faktum de inte reflekterat 6ver. De upplevde inte att de dndrat sig sjalva
eller sitt beteende for att bli integrerade i klasserna. Anna poéngterar att:

Jag har inte ként att jag behovt byta kladkod, vara nordig eller spela datorspel.

Belinda svarade att hon under hela sin studietid gillat de sociala aspekterna av
utbildningsprogrammet och att hon framférallt tyckte om att forklara och hjélpa
personer att 16sa supportrelaterade problem, som grund for sitt utbildningsval. Anna
svarade att hon garna ville interagera med folk pa sitt arbete, t.ex. genom att vara chef
pé en IT-avdelning.

Fokusgruppsintervjuerna med mannen avsldjade att studenterna inte kénde till
nagot konsrelaterat problem pa utbildningen. De hade inte heller nagra speciella



asikter om att ha fler kvinnliga medstudenter eller larare pa utbildningsprogrammet.
Vidare angav de manliga studenterna som arbetat med kvinnor i laborationer eller
grupparbeten att det fungerat utan problem.

5.3 Intervjuer med programansvariga

Malet med att intervjua tidigare och nuvarande programansvariga var att fa reda pa
om de varit och ar medvetna om obalansen mellan kvinnliga och manliga studenter.
Svaret pa fragan var entydigt och att de funderat mycket pa obalansen och vad som
skulle kunna gdras for att minska denna.

Dessutom fragades om de nagon gang vidtagit atgarder for att oka andelen kvinnor.
Svaret som gavs var att de forsokt géra olika atgarder, men att dessa i princip varit
inriktade pad marknadsforing och kommunikation for att 6ka antalet kvinnliga
studenter pa programmet. De programansvariga hade dock inte reflekterat éver deras
synsatt pa den larandemiljo de skapar tillsammans med studenterna. Pa fragan om de
identifierat ndgon aspekt som hindrat kvinnor frdn att antingen soka
utbildningsprogrammet eller avsluta sina programstudier svarade Birgitta och Bengt:

Vi har funderat och diskuterat problemet manga ganger, men utan att komma fram
till nagot enkelt svar. Vi har diskuterat om det ar amnesomradet eller
arbetsmarknaden efter avslutade studier som avskrécker... Kanske vet kvinnorna
att det finns fa andra kvinnor pa programmet och darfor valjer bort det...

Resultaten fran intervjuerna visar enhilligt att de programansvariga funderat
mycket pa problemet, men inte ansetts sig handlingskraftiga nog.

Under de forsta aren som uthildningsprogrammet erbjods fanns inga kvinnliga
studenter registrerade pa programmet. Darefter foljde enstaka ar med kvinnor som
borjade studera pd NSA-programmet, men avslutade sina studier redan under de
forsta veckorna eller under forsta terminen. Ar 2010 borjade tva kvinnor programmet,
och i samband med programstarten kallades de bada till ett frivilligt mote dar
programansvariga forklarade genussituationen och deras tidigare erfarenheter av
kvinnliga studenters avhopp pa programmet under tidigare ar. Den programansvariga
betonade behovet av att ha en mer heterogen studentgrupp. Programansvariga erbjod
studenterna extra stod om de kénde att de att de behovde hjélp pa nagot satt. Dock
podngterades att det inte handlade om extra dmnesmassigt stéd, utan snarare att de
skulle kanna sig valkomna att diskutera fragan om de exempelvis kande sig utsatta
som minoritetsgrupp (2 kvinnor bland 68 méan i klassen). Fragan om att sarbehandla
utifran kon hade forts inom kollegiet i samband med denna moéjlighet till hjalp, men
att det generella stédet inte bestod av sarbehandling med formellt stéd. Detta gjordes
tydligt bland l&rarkollegiet.

Programansvariga anser att arbetsmarknaden har varit god inom omradet. Anda
sedan uthildningsprogrammet startade har det funnit manga lediga jobb. Den goda
arbetsmarknaden beskrivs som om mojligt &nnu béttre for kvinnor. Detta har
programansvariga dven forsokt lyfta fram i samband med rekryteringsarbete,
exempelvis vid gymnasiebesok eller pa utbildningsmassor.

Sammantaget indikerar resultaten nagot ovantat att en mansdominerad miljo inte
direkt paverkar larandemiljon. Studentintervjuerna visade en entydig bild av att inget



relevant problem som relaterade till kon, larare, andra studenter eller larmiljon. Bade
de kvinnliga och manliga studenterna uppvisade likgiltighet eller ointresse infor
jamstalldhetsfragan. Daremot hade bade larare och  programansvariga
uppmarksammat obalansen mellan man och kvinnor och ansdg att en mer jamstalld
miljo skulle gynna samtliga inblandade, bade studenter och larare, men &ven
avnamarna sjalva som i manga fall speciellt efterlyser kvinnliga sékande. Aven om de
identifierat problemet lyckades de inte forklara obalansen mellan mén och kvinnor.
Rorande resultaten fran intervjuerna visar det sig att den manligt dominerade
larandemiljon inte verkar paverkar de kvinnliga studenterna som uppger att de inte
sttt pa nagra genusrelaterade problem. Studenterna kanner sig inte heller paverkade
av nagot stereotypt beteende.

6. Diskussion och framtida arbete

En enskild fallstudie kan ge intressanta och viktiga insikter och lardomar
(Siggelkow, 2007). Forfattarna vidkénner dock att det finns inherenta begrénsningar i
mojligheten att generalisera resultat fran ett enskilt fall. Resultaten fran fallstudien
skall ses i skenet av andra studier inom omradet och bidrar till en djupare forstaelse av
jamstalldheten pa datavetenskapliga utbildningar.

Som resultaten visade kan vi inte dra slutsatsen att en mansdominerad larandemiljo
direkt paverkar kvinnliga studerande. Darfor menar vi att det kravs fler liknande
studier som den vi utfort, for att undersoka attityder om larandemiljoer for att forsta
utbildningsméjligheter och de strukturer som studenter méter inom akademin. Inom
flertalet omréaden, sett med olika infallsvinklar sdsom exempelvis sociologiska och
kulturella, attackeras problemet for att forsta varfor det finns en sa stor obalans i vissa
utbildningsprogram. Vidare konstateras att den stora obalansen inte fullt ut reflekterar
situationen pa arbetsmarknaden, vilket kan i en stérre studie vara relevant att
undersoka i termer av Alumni-verksamhet, och i relation till slutférda hogre studier.
Exempelvis var 23 % av alla dataspecialister kvinnor och 17 % av alla ingenjorer och
tekniker kvinnor ar 2005 (Hogskoleverket, 2008, s. 90). En uppdaterad studie for att
se om det blivit mer jamstallt under de senaste aren hade varit intressant, men vi kan
notera att Sverige har en hogre andel utexaminerade kvinnor fran hogskolan &n
OECD-snittet. Inom OECD é&r snittet 29 % kvinnor inom matematik och
datavetenskap, medan motsvarande varde for Sverige ar 36 % (Hogskoleverket, 2008,
s. 99).

En stor skillnad i resultaten mellan kvinnor och mén &r att de kvinnliga studenterna
angav andra skél till varfor de sokte programmet. De kvinnliga studenterna betonade
att deras intresse med datorer bestod i att hjalpa anvandare att 16sa datorrelaterade
problem, vilket &ven var deras huvudsakliga skal till att de sdkt sig till programmet.
De manliga studenterna hade dock ett annat perspektiv. Deras intresse av natverk och
datorsystem i allmanhet var skal till att soka till programmet. Ingen av de manliga
studenterna angav att anvandarsupport var nagot som intresserade dem. Darmed kan
vi se skillnader bland programmets studenter som tar sig uttryck i ménskliga intressen
bland de kvinnliga respondenterna, medan de manliga respondenterna intresserar sig
for de tekniska aspekterna av utbildningen.

Den stora skillnaden i antal kvinnor och man pa datavetenskapliga utbildningar kan
knappast forklaras genom psykologiska, neurologiska eller kulturella skillnader, eller



som Spertus (1991) uttrycker det: ”While one cannot rule out the possibility of some
innate neurological or psychological differences that would make women less or more
likely to excel in computer science | found that the cultural biases against women's
pursuing such careers are so large that even if inherent differences exist they would
not explain the entire gap”.

Vid analysen av statistik hamtad fran VHS och Ladok framkom att andra
utbildningar har liknande problem som dem vi valt att fokusera pé i var studie. Detta
faktum géller i princip utan undantag som Figur 2 visar, férutom for Mittuniversitetets
utbildning Natverksdrift, som ar battre pa att attrahera kvinnliga studenter (om an
langt fran helt jamstallt). Som fortsatt arbete skulle intervjuer med deras
programansvarige samt studenter pa programmet vara intressant att genomfora for att
utéka fallstudiens omfattning. D& kan vi forstd huruvida utbildningsansvariga gor
annorlunda eller om de kommunicerar utbildningsprogram mer tydligt utifran ett
genusperspektiv for att skapa skillnad fran 6vriga larosaten.

Vidare upptacktes stora procentuella skillnader mellan antalet sékande, urval 1,
urval 2 och registrering for NSA. Vid alla ar utom for ar 2011 6kade procentsatsen
mellan antal sokande till urval 1. Detta tyder pa att de kvinnliga sokandena hade
battre meriter (exempelvis hogre betyg eller béttre resultat pa hogskoleprovet), men
att de vid urval 2 i en majoritet av fallen valde bort NSA som uthildning. Utifran
statistiken gar det att utlasa, att med ett undantag, s minskar antalet kvinnor mellan
urval 2 och registrering. Detta indikerar att de flesta kvinnor valjer bort programmet
redan innan registreringen i samband med programstart. For att kunna gréva vidare i
problematiken kring obalansen skulle det vara nddvandigt att intervjua dessa kvinnor
om varfor de inte valjer utbildningen i samband med urval 2 eller valjer bort det i
samband med registrering. P& sa vis kan vi folja savél olika presumtiva studenter,
aktuella studenter, samt alumni-studenters deltagande inom ramen for NSA i en
utdkad forskningsstudie.

Vidare skulle det vara intressant att gora jamforande studier, antingen med
utbildningsprogram som &r mer jamstallda inom det datavetenskapliga omradet, eller
med uthildningar som har liknande problematik, sdsom sker inom
sjukskoterskeprogrammet och lararutbildningar, men som kommer fram till andra
resultat. Samtidigt pagér en lokal fallstudie tillsammans med de fem utbildningar pa
Hogskolan i Skovde som utbildar studenter inom dataspelsomradet.
Dataspelsutbildningen har nyligen startat ett forskningsprojekt som kallas Donna.
Projektet &r inspirerat av EU- projektet SuperMarit- som bedrevs 2004-2007 och som
dessutom beskrivits i en licentiatuppsats av Annika Olofsdotter Bergstrom (2009).
Det finns stora likheter mellan NSA och andra datavetenskapliga utbildningar sdsom
exempelvis dataspelsutbildningarna, men &dven stora skillnader. Dataspelsbranschen
kampar mot en varld full av stereotyper. For en dataspelsutvecklare &r produkten
manga ganger stereotyp, exempelvis finns ett SuperMarit-manifest dar de stereotypa
konsrollerna ifragasatts. Exempelvis ifragasétter Olofsdotter Bergstrom (2009) varfor
alla kvinnliga &ventyrare i datorspel framstalls som Ilattkladda med stora brost?
Sadana normer kan inte kopplas till specifikt kursinnehdll i NSA dar studenters
kunnande istallet handlar om att lésa problem med natverksteknik, bestdende av
routrar och switchar, som bevisligen &r helt konslésa.



7. Slutsats

Resultaten fran studien visar inte att den mansdominerade miljon direkt paverkar
larmiljon for de kvinnor som studerar pd NSA. Darfor kan vi inte dra slutsatsen att
obalansen i antalet man och kvinnor p& programmet paverkar de kvinnliga
programstudenterna. Samtidigt 4r detta ndgot som maste uppmarksammas an mer i en
storre studie for att sakerstdlla deras attityder om larandemiljon. Obalansen i
soktrycket harror antagligen fran andra orsaker, exempelvis programminnehall eller
programnamn som faktorer vilka gor att kvinnliga studenter inte soker sig till
utbildningen. Detta skulle dock inte forklara varfor kvinnor véljer bort programmet
mellan urval 2 och registrering. Sammantaget anser vi att mer forskning behdvs for att
forklara varfor denna typ av tekniska datavetenskapliga utbildningar har s stor
obalans mellan manliga och kvinnliga studenter.
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