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* Resultat
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* Referenser




BAKGRUND NSA

« Natverk och systemadministration (NSA)
- DaYH, idag kandidat
 IT-tekniker, systemadministrator,
systemtekniker, driftstekniker,...
- Startade 2004

- Popularaste datalogiprogrammet vid flera
tillfallen
« Fa/inga kvinnor
« Branschen ”ser garna kvinnliga sokande”
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STATISTIK - NSA

% Kvinnor

14

12

10

2008

2009

2010

2011

2012

HOGSKOLAN
I SKOVDE

m Sokande
m Urval 1
m Urval 2

= Registrerade

Bild 4



STATISTIK - KOLLEGOR
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—&— Luled tekniska universitet
=li—Milardalens hogskola
== Ho6gskolan i Skévde
=>=Hogskolan i Halmstad
== Mittuniversitetet
—=8—Hogskolan Vst

== Hogskolan i Boras

- Linnéuniversitetet (Vaxjo)
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...folk forsoker inte medvetet avrada kvinnor fran tekniska
utbildningar utan det ar snarare deras stereotypa
undermedvetna beteende som paverkar...

Se exempelvis: Bjorkholm (2010), Rasinen et al. (2005) och
Spertus (1991)
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« Forskningsfraga/syfte:
Att undersoka hur mansdominerade ldrandemiljoer paverkar kvinnliga
studenter pa hogre utbildningsprogram inom det datavetenskapliga omradet

« Fallstudie - NSA

Observationer

*  Analys av interaktionen mellan larare och studenter
Intervjuer

« Alla kvinnor pa programmet

*  Grupper med méan pa programmet

*  Programansvariga

* Larare av bdda konen
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*  Observationer
Kvinnliga studenter aktiva - stéller fragor
Inga genus/jamstilldhetsfragor pa foreldsningarna
Lararkaren ~50/50
Bocker har 6vervikt av manliga forfattare

« Studentintervjuer
Kvinnliga studenterna: vilintegrerade utan problem, jobbar inte tillsammans, likgiltiga
Manliga studenterna: inte medvetna om problem, likgiltiga
Programansvariga: ger stod, marknadsforing

 Sammantaget

Resultaten indikerar (ovéntat) att en mansdominerad miljo inte direkt paverkar
larandemiljon
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« Studera varfor kvinnor inte soker till programmet
Inkludera sociala, ekonomiska och kulturella faktorer?
Fanga vad som hander mellan sokande och registrerad
Jamfor med mer jamstallda IT-utbildningar

« Kontakta kollegor pa Mittuniversitetet

« Samarbete med dataspelskollegorna — Supermarit
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« Mal
Jamstalldhet i dataspelsbranschen
Rekrytering

« Inspiration for aktiviteter
Speciella webbsidor
Workshops pa hogstadie- och gymnasieskolor
Facebook-grupper
Massor
Workshops/gastforelasningar med kvinnliga forebilder
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* Obalansen mellan man/kvinnor under studietiden ar storre
an pa arbetsmarknaden

23% av dataspecialisterna ar kvinnor (Hogskoleverket, 2008)

17% av ingenjorer och tekniker ar kvinnor (Hogskoleverket,
2008)

« Sverige vs. varlden

Andel examinerade kvinnor i matematik/datavetenskap i
OECD 29% och Sverige 36% (Hogskoleverket, 2008)
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